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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОП.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.02 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального циклаОПОП-П в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 22.02.06 Сварочное производство. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания  

Код 

ПК, ОК  

Код умений  Умения  Код знаний  Знания  

ОК 01  Уо 01.01  

распознавать задачу и/или 

проблему   

в профессиональном и/или 

социальном контексте  

Зо 01.02  основные источники 

информации   

и ресурсы для решения  

задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.02  анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части  

Зо 01.03  алгоритмы выполнения  

работ в профессиональной  

и смежных областях 

Уо 01.03  определять этапы решения 

задачи  

Зо 01.05  структуру  плана  для  

решения задач;   

Уо 01.04  выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы  

Зо 01.06  порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности  

Уо 01.05  составлять план действия     

Уо 01.06  определять  необходимые 

ресурсы  

  

Уо 01.07  владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах  

  

Уо 01.08  реализовывать 

составленный план  

  

ОК 02  Уо 02.01  определять  задачи  для 

поиска информации 

Зо 02.02  приемы структурирования 

информации  

Уо 02.02  определять необходимые 

источники информации 

Зо 02.03  Форматоформления 

результатовпоиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации  
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Уо 02.03  планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию 

  

Уо 02.04  выделять наиболее значимое 
в перечне  

информации  

  

 Уо 02.05  оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска  

  

ОК 03  

 

Уо 03.01  определять  актуальность 

нормативно-правовой  

документации  в 

профессиональной 

деятельности 

Зо 03.01  содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации   

Уо 03.03  определять и выстраивать 
траектории 

профессионального  

развития  и  

самообразования 

Зо 03.03  возможные траектории 

профессионального  

развития и  

самообразования 

ОК 06  

 

Уо 06.02  применять  стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Зо 06.02  значимость 

профессиональной  

деятельности по  

специальности  

  Зо 06.03  стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия  

его нарушения  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы  Объем в часах  

Объем образовательной программы учебной дисциплины  42 

в т.ч. в форме практической подготовки   

в т. ч.:   

теоретическое обучение  20 

лабораторные работы   

практические занятия 10 

курсовая работа (проект)   

Самостоятельная работа   10 

Итоговая аттестация зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование разделов и тем  Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

Объем, акад. ч / в том числе 

в форме  

практической  

подготовки, акад. ч  

1  2  3  

Раздел 1. Основы конституционного строя РФ 2/1 

Тема 1.1 Конституция РФ: общая 

характеристика.  

Конституционный строй.  

Содержание 2/1 

Понятие и структура Конституции. Вопросы, регулируемые Конституцией. Общая 
характеристика конституционного строя РФ: основы организации государственной 

власти, гражданского общества, взаимоотношения государства и гражданина.  

Классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина.  

Правовой статус человека и гражданина РФ.  Способы реализации прав и свобод.  

2 

Практическая работа № 1:   1 

Обсуждение темы «Правовой статус человека и гражданина РФ Права и свободы 

человека и гражданина.» 

1 

Самостоятельная работа обучающихся  1 

  Подготовка реферата: «Личные неимущественные права граждан: честь, 

достоинство, имя. Конституционные обязанности человека и гражданина» 

1 

Раздел 2 Экономика и право   

Тема 2.1 Правовое 

регулирование экономических 

отношений.  

Содержание 1/1 

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 

предпринимательской деятельности, её признаки. Отрасли права, регулирующие 

хозяйственные отношения в РФ, их источник.  

1 

Практическая работа № 2 1 

Сравнительная характеристика коммерческих юридических лиц от 

некоммерческих. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся  1 

Написание реферата на тему: «Понятие предпринимательской деятельности. 

Признаки и принципы предпринимательской деятельности» 

1 
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Тема 2.2 Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности.  

Содержание 2/1 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Право хозяйственного ведения и право 

оперативного управления. Формы собственности по российскому 

законодательству. 

2 

 Практическая работа № 3  1 

Изображение в виде схемы форм собственности, закрепленные в российском 

законодательстве. Сравните право хозяйственного ведения и право оперативного 

управления 

 1 

Самостоятельная работа обучающихся   1 

Написание реферата на тему: «Понятие субъектов предпринимательской 

деятельности. Виды субъектов предпринимательской деятельности» 

 1 

Тема 2.3  

Организационно-правовые 

формы юридических лиц, их 

правовой статус.  

Содержание  2 

Юридическое лицо: понятие, признаки. Органы юридического лица. Способы 

индивидуализации. Учредительные документы. Порядок образования. 

Классификация юридических лиц по цели деятельности. Реорганизация 

юридического лица. Прекращение деятельности юридического лица.  

 2 

Самостоятельная работа обучающихся   1 

Составление таблицы «Организационно-правовые формы юридических лиц», 

включая вид, признак. Составление схемы «Виды юридических лиц», отразив в ней 

все известные классификации. 

 1 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование договорных 

отношений.  

Содержание  2/1 

Понятие хозяйственного договора. Формы хозяйственного договора. Порядок 

заключения и расторжения договора. Классификация гражданско-правовых 

договоров. Договор купли-продажи. Договор поставки. Договоры на передачу 

имущества во временное пользование. 

 2 

Практическая работа № 4  1 

Составить «Договор оказания услуг»  1 
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Тема 2.5  

Экономические споры.  

Содержание  1/1 

Состав арбитражного суда. Подведомственность и подсудность дел. Судебные 

расходы. Сроки в арбитражном процессе. Участники арбитражного суда процесса. 

Доказательства. Рассмотрение дела (стадии, итоги). Претензионно-исковой 

порядок рассмотрения экономических споров.  

 1 

Практическая работа № 5   1 

  Научиться составлять претензию, исковое заявление в арбитражный суд.  1 

Самостоятельная работа обучающихся   1 

 Подготовить доклад на тему: «Формы разрешения экономических споров»  1 

Раздел 3. Трудовое право    

Тема 3.1 Правовое 

регулирование занятости и 

трудоустройства.   

Содержание  1/1 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости, их права и обязанности. 

Социальные гарантии при потере работы. Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения.  

 1 

Практическая работа № 6  1 

Принципы трудового права. Источники трудового права.  1 

Тема 3.2 Трудовой договор.  Содержание  1/1 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Виды трудовых 

договоров. Порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на 

работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Совместительство.  

 1 

Практическая работа № 7  1 

Анализ и составление трудового договора (контракта) с работником.  1 
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Тема 3.3 Рабочее время и время 

отдыха.   

Содержание  1/1 

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени.  

Время отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

Продолжительность междусменных перерывов и выходных дней. Отпуска: 

понятие, виды, без сохранения заработной платы.  

 1 

Практическая работа № 8  1 

Составление таблицы «Характеристика основных отпусков»  1 

Самостоятельная работа обучающихся   1 

 Подготовить доклад на тему: «Учет рабочего времени, времени отдыха»  1 

Тема 3.4  

Дисциплинарная и 

материальная ответственность 

сторон.  

Содержание  1/1 

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. Понятие материальной 

ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной 

ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность.  

 1 

Практическая работа № 9  1 

Анализирование и обсуждение видов дисциплинарных взысканий, 

поощрений, видов материальной ответственности, систем оплаты труда, 

охрана труда, изучение понятий дисциплинарная ответственность, 

решение задач и упражнений. 

 1 

Самостоятельная работа обучающихся   1 

 Подготовка реферата по теме: «Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности» 

 1 

Тема 3.5 Оплата труда.  Содержание  2/1 

Понятие заработной платы. Минимальная заработная плата. Индексация 
заработной платы. Система заработной платы. Оплата труда работников 

бюджетной сферы. Порядок и условия выплаты заработной платы.  

Ограничение удержаний из заработной платы.  

 2 
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 Самостоятельная работа обучающихся   1 

 Подготовить реферат на тему: «Правила оплаты труда»  1 

Тема 3.6 Трудовые споры.  Содержание  2 

Индивидуальный трудовой спор: понятие, стороны, порядок разрешения. КТС. 
Исполнение решения по трудовым спорам. Коллективный трудовой спор: понятие, 

стороны, этапы. Порядок разрешения коллективного трудового спора. 

Примирительные комиссии. Забастовка.  

Исполнение решения по трудовым спорам.  

 2 

Самостоятельная работа обучающихся   1 

 Подготовка конспекта и презентации «Правовой механизм 

урегулирование трудовых споров». 

 1 

Раздел 4. Административное право    

Тема 4.1.  

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность в 

предпринимательской 

деятельности.  

Содержание  2/1 

Понятие административного права. Субъекты и объекты административного 

права. Административные правонарушения. Понятие административной 

ответственности. Виды административных наказаний. Состав административного 

правонарушения.  Процедура рассмотрения дел об административных 

правонарушениях.  

 2 

Практическая работа № 10  1 

Определение законности привлечения гражданина к административной 

ответственности. 

 1 

Самостоятельная работа обучающихся   1 

  Составление таблицы «Элементы административных правонарушений».  

Характеристика каждого элемента 

 1 

Итоговая аттестация: зачет  2 

Всего:   32 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Кабинет«Социально - экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности 22.02.06 Сварочное производство.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями.  

 

3.2.1. Основные печатные издания  

1. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности:  

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. —  

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-14511-3  

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.]; под 

общей редакцией А.  

П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 458 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13592-31.   

3. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности:  

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. —  

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-14511-3  

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Грибов, В. Д., Правовые основы профессиональной деятельности: учебник / 

В. Д. Грибов. — Москва: КноРус, 2022. — 128 с. — ISBN 978-5-406-09880-6. — Текст: 

электронный. – BOOK.ru: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://book.ru/book/943907 

2. Харачих, Г. И Специальная оценка условий труда: учебное пособие для спо / 

Г. И. Харачих, Э. Н. Абильтарова, Ш. Ю. Абитова. — 1-е изд. — Санкт-Петербург: Лань, 

2023. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-5879-0. — Текст: электронный // Лань: 

электроннобиблиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/1466301. Грибов, В. 

Д., Правовые основы профессиональной деятельности: учебник / В. Д. Грибов. — Москва: 

КноРус, 2022. — 128 с. — ISBN 978-5-406-09880-6. — Текст: электронный. – BOOK.ru: 

электроннобиблиотечная система. – URL: https://book.ru/book/943907  

https://book.ru/book/943907
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Результаты обучения Критерии оценки  Методы оценки  

Знания:  

 

Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности.  

 

Законодательные, иные 

нормативно правовые акты, 

другие документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности.  

 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности.  

 

Права и обязанности 

работников в сфере 

предпринимательской 

деятельности.  

 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения.  

 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника.  

 

Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности.  

 

Называет метод и  

предмет правового  

обеспечения 

профессиональной 

деятельности.  

 

Характеризует нормативно 
правовые акты,  

регулирующие  

правоотношения в  

процессе 

профессиональной 

деятельности.  

 

 

Называет и характеризует 

организационно правовые 

формы 

предпринимательской 

деятельности.  

 

Характеризует правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности.  

 

Называет определение 

трудового договора,  его 

значение. Знает содержания 

трудового договора,  его 

виды. Объясняет порядок 

заключения, изменения и 

расторжения  трудового 

договора.  

 

Даёт определение понятий 

дисциплинарной 

ответственности и 

материальной 

ответственности.  

 

Определяет состав 

административного 

правонарушения и называет 

порядок наложения 

административных 

взысканий.  

тестирование, устный опрос 

письменный опрос, кейс, 

практическая работа, решение 

задач 
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 Определяет  виды 

административных 

взысканий 

 

Умения:  

Использовать 

нормативноправовые акты в 

профессиональной 

деятельности.   

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения.   

Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Применяет нормативно- 

правовые акты в 

профессиональной  

деятельности  

 

Анализирует и оценивает 

результаты и последствия 

деятельности с правовой 

точки зрения.  

 

Осуществляет 

самостоятельный поиск 

экономической 

информации и её 

использует 

тестирование, устный опрос 

письменный опрос, кейс, 

практическая работа, решение 

задач 

 


