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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО
Ролевая модель внутри формы 

«ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ»

персонализированный подход, позволяющий учитывать 
индивидуальные потребности и особенности каждого 
подопечного.

Молодые специалисты в начале профессионального развития, а также педагоги, 
попавшие на новое место работы, нуждаются одновременно в личностной и 
профессиональной поддержке. Наибольшие трудности вызывает психологическая и 
компетентностная адаптация, формирование собственной позиции и системы 
преподавания, выстраивание гармоничных отношений с педагогическим коллективом и 
студенческим сообществом.
 Именно в этот момент педагогам необходима максимальная поддержка, 
способная снизить риск смены молодым специалистом сферы деятельности. 
Распоряжением Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 г. № Р-145 утверждены 
методические рекомендации по внедрению целевой модели наставничества, в которых 
предложена одна из форм наставничества «педагог – педагог». Форма предполагает 
взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового 
специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и 
навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.



1. Анкетирование, которое определяет исходный уровень профессионального развития педагога, 
позволяет делать анализ имеющегося уровня профессиональных компетентностей, выявляет 
проблемы и позволяет проектировать процесс профессионального развития.

2. Составляется индивидуальный маршрут профессионального роста молодого педагога и определяется 
тема самообразования.

3. Результатами работы первого года молодого педагога может стать подготовка отчета по теме 
самообразования, открытый урок в рамках Школы молодого педагога. 

Для преодоления определенных затруднений в деятельности молодого педагога эффективен следующий 
алгоритм взаимодействия (на примере проведения урока):
1. Демонстрация проведения урока.
2. Обсуждение теоретических аспектов и выстраивание последовательности действий, пояснение всех 

деталей проведения урока.
3. Совместная подготовка урока и последующее его проведение молодым
4. педагогом молодым педагогом (разработка и проведение урока, составление технологической карты 

урока и т.п.).
5. Обсуждение проведенного урока, выявление трудностей, определение путей разрешения данных 

трудностей.
6. Самостоятельное выполнение данного вида деятельности.
7. Рефлексия: анализ и оценка своей деятельности с разных позиций; корректировка, определение 

новых направлений в организации эффективного взаимодействия. 

Первый год работы (1 этап) – адаптация молодого 

педагога 



Анкетирование, которое определяет исходный уровень профессионального развития педагога, позволяет 
делать анализ имеющегося уровня профессиональных компетентностей, выявляет проблемы и позволяет 
проектировать процесс профессионального развития.

Первый год работы (1 этап) – адаптация молодого 

педагога 



Индивидуальный маршрут профессионального роста молодого педагога — это комплекс мероприятий, 
разработанный персонально для педагога с учётом особенностей его профессиональной деятельности, 
личностных характеристик, целей и задач.
Показатели,  которые включены в карту:

Карта также может быть инструментом для самооценки, который используется при подготовке к 
прохождению аттестации, и помогает равномерно распределить ресурсы педагога, направленные на 
профессиональное развитие.

Первый год работы (1 этап) – адаптация молодого 

педагога 

динамика 
результатов 
освоения 
обучающимися 
образовательных 
программ

изучение и 
внедрение новых 
образовательных 
технологий

использование ИКТ в 
профессиональной 
деятельности

участие в работе 
методических 
объединений 
образовательной 
организации и 
районных/городских 
методических 
объединений

участие в семинарах, 
форумах, фестивалях

участие в научно-
практических 
конференциях

создание 
образовательных 
продуктов

публикации в 
официальных 
печатных изданиях с 
материалами по 
направлению 
деятельности в 
образовательной 
организации



Результатами работы первого года молодого педагога может стать подготовка отчета по теме 
самообразования, открытый урок в рамках Школы молодого педагога. 

Первый год работы (1 этап) – адаптация молодого 

педагога 



2 этап – профессиональное развитие молодого учителя 

На втором этапе молодой педагог включается в работу творческих групп по организации 
общеколледжных мероприятий: выполняет общественные поручения. Наставник активно посещает 
уроки подопечного молодого педагога и сам приглашает его на свои уроки, организует 
взаимопосещение.
 Наставник оказывает «мягкую» помощь в корректировке профессиональных умений 
молодого педагога.
 Молодой педагог готовит публикации, отражающие опыт его работы для колледжного 
сайта, систематизирует материалы для своего педагогического портфолио. 



3-й этап – продолжение работы по развитию 

потенциала молодого специалиста

➢ молодой педагог включаться в конкурсное движение: конкурс педагогического 
мастерства, конкурс методических разработок, конкурс открытых уроков и т.д. 
Участие в конкурсных мероприятиях помогает определить свои конкурентные 
преимущества и увидеть недостатки по сравнению с такими же педагогами. 
Обретение такого опыта позволяет более широко реализоваться в профессии. 
создается условия для активного участия педагога в семинарах и конференциях 
профессиональной направленности.

Длительность перечисленных периодов может быть разной, это зависит от 
индивидуальных особенностей человека и уровня педагогической поддержки. В 
некоторых случаях работа по профессиональному становлению молодого педагога 
продолжается до 5 лет.



Форма взаимодействие педагогов и студентов Колледжа, при которой педагог оказывает весомое влияние на 
наставляемого, помогает ему с профессиональным и личностным самоопределением и способствует ценностному и 
личностному наполнению, а также коррекции образовательной траектории.

Цели и задачи. Целью такой формы наставничества - успешное формирование у студента представлений о 
профессиональной ступени образования, улучшение образовательных результатов, метакомпетенций и мотивации, а 
также появление ресурсов для осознанного выбора будущей личностной, образовательной и профессиональной 
траекторий развития. 

Результат. Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня профессиональной 
мотивированности и осознанности студентов в вопросах образования, саморазвития, самореализации и 
профессионального ориентирования

Оцениваемые результаты:
1) улучшение образовательных результатов;
2) численный рост успешно реализованных и представленных  результатов проектной деятельности совместно с 

представителем предприятия/образовательной организации;
3) численный рост планирующих трудоустройство или уже трудоустроенных на региональных предприятиях и в 

системе образования выпускников колледжа.

ГРУППОВОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО
Ролевая модель внутри формы 

«ПЕДАГОГ – СТУДЕНТ»



Учебная практика сварщика — это часть образовательного процесса, направленная на 
приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих и 
профессиональных компетенций по профессии сварщика.
Она направлена на закрепление полученных теоретических знаний, приобретение опыта 
профессиональной деятельности и самостоятельной работы, а также на сбор, анализ и обобщение 
материалов для подготовки отчёта по практике.
Некоторые цели учебной практики сварщика:
1) проверка оснащённости, работоспособности и исправности оборудования сварочного поста;
2) проверка наличия заземления сварочного поста;
3) подготовка и проверка сварочных материалов;
4) настройка оборудования для сварки; 
5) выполнение сварки различных деталей и конструкций во всех пространственных положениях 

сварного шва.

ГРУППОВОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО
Ролевая модель внутри формы «ПЕДАГОГ – СТУДЕНТ»



Производственная практика – это обязательная составляющая образовательного процесса, необходимая для подготовки 
квалифицированных работников, хорошо ориентирующихся не только в профильной теории, но и в реалиях трудовых 
будней. Этот этап обучения обычно осуществляется вне стен вуза – на базе учреждений, соответствующих будущей 
специальности студента.

ГРУППОВОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО
Ролевая модель внутри формы «ПЕДАГОГ – СТУДЕНТ»



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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