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I. АКТУАЛЬНЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
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Аннотация: Наставничество не является чем-то принципиально новым. 

Убеждена, что каждый педагог, имея определенный опыт работы так или иначе в 

какой-то момент оказывается в роли наставника, консультируя молодого коллегу, 

либо обмениваясь новыми приемами работы с опытными педагогами, либо помогая 

обучающемуся в учебной или практической деятельности. 

 

Ключевые слова: наставничество, поддержка, потенциал, личность, 

мотивация, поиск, мастерство, рост, начинающий педагог,  потребность, 

сотрудничество, опыт.  

 

В настоящий момент Россия движется в сторону радикальных изменений 

образовательной и социокультурной сферы, необходимость которых продиктована 

сменой  мышления, целеполагания и действия, а также вызовами со стороны 

экономического сектора.  

Важность гармоничного и системного преобразования этих сфер отражена в 

национальном проекте «Образование», который был утвержден в конце 2018 года 

президентом Российской Федерации, в  котором ставятся  две ключевые цели: 

обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождения России в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций народов Российской 

Федерации.  

Эти цели невозможно достичь без создания системы поддержки и развития 

навыков, талантов и компетенций обучающихся.  

Эта система также должна способствовать решению задачи по 

самоопределению и профессиональной ориентации всех обучающихся.  

Наиболее эффективная стратегия, отвечающая вышеназванным целям и 

задачам, – это применение методологии наставничества, в рамках которой возможна 

комплексная поддержка обучающихся разных ступеней и форм обучения.   

mailto:titarenko_elena64@list.ru
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Наставничество играет ведущую роль в реализации данного проекта. 

Проектом предусмотрено, что к 2024 году не менее 70 % обучающихся и  

педагогические работники будут вовлечены в различные формы наставничества и 

сопровождения. Чтобы понять, кто такой наставник в системе среднего 

профессионального образования, и в чем состоят его задачи, можно обратиться к 

социальным характеристикам. Как утверждают эксперты, долгое время люди жили в 

мире, где все было устойчиво, предсказуемо, просто, определенно. В данных 

условиях выпускники школ, СПО и вузов знали свою жизнь наперед. Сейчас 

произошел переход к жизни нестабильной, неопределенной, сложной и 

неоднозначной. В этих условиях помимо привычных контекстных и предметных 

навыков человеку крайне необходимы личностные навыки. Однако окружающая 

действительность меняется так быстро, что не хватает времени и ресурсов 

самостоятельно знакомиться со своим «Я», искать личные цели, формулировать 

мечты, без которых невозможен успех. Наставничество в данном случае можно 

рассматривать как один из вариантов решения проблемы.  

Наставничество не является чем-то принципиально новым. Убеждена, что 

каждый педагог, имея определенный опыт работы так или иначе в какой-то момент 

оказывается в роли наставника, консультируя молодого коллегу, либо обмениваясь 

новыми приемами работы с опытными педагогами, либо помогая обучающемуся в 

учебной или практической деятельности. В  Стахановском колледже  технологий 

машиностроения  я работаю более 10 лет. В своей профессиональной деятельности 

осуществляю непрерывный поиск новых форм и методов обучения и воспитания 

студентов, постоянно совершенствую свое педагогическое мастерство, активно 

изучаю и внедряю в практику современные педагогические технологии (игровые, 

информационно-коммуникационные и др.), а также использую любые возможности 

для поддержания интереса  по профессии «Сварщик» и совершенствования   

технических речевых навыков студентов.  

В роли наставника выступаю уже не первый год. В своей деятельности 

опираюсь на разработанное в колледже Положение о наставничестве студентов.  

Целью наставничества  является создание благоприятных условий для 

личностного и профессионального развития, выявления и совершенствования 

способностей и талантов, стимулирования инициативы и творчества обучающихся. 

Наставничество – это ответственная, кропотливая работа. 

При этом не всегда результат работы можно увидеть сразу, так как он в 

некоторых случаях сложно прогнозируем и не всегда предсказуем или очевиден. 

Косвенным показателем результативности такого вида практики наставничества 

могут быть полученные награды,  грамоты студентов в мероприятиях, которые 

явились продуктом наставничества. Наставничество может принимать разные формы 

взаимодействия наставника и наставляемого, каждая из них интересна по-своему. В 

числе самых крупных форм наставничества, включающих много вариаций в 

зависимости от условий реализации, можно назвать пять: «преподаватель – студент», 

«преподаватель – преподаватель», «студент – студент», «работодатель – студент», 

«работодатель – обучающийся». 

В профессиональной деятельности чаще всего применяю форму 

«Преподаватель – Студент». Считаю, что эта форма наставничества может иметь 

разные способы выражения, а основные задачи направлены на помощь наставляемым 

в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков, формирование  

компетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание 
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комфортных условий внутри образовательной организации, формирование 

устойчивого студенческого сообщества. Остановлюсь на описании тех аспектов 

практики наставничества, которые носят универсальный характер и могут быть 

повторены и применены при других условиях. Каждая практика будет иметь 

уникальный характер, так как каждый раз результат участия будет разным, 

зависящим от конкретного участника (студента).  

Руководство студенческой проектной деятельностью, связанной с изучением 

междисциплинарного курса МДК.02.01  Техника и технология ручной дуговой сварки 

покрытыми электродами. В выборе тем для проектов приветствую, прежде всего, 

инициативу самих студентов. Это может быть проект, в котором переплетаются 

учебная практика и профессиональная область изучаемой студентом профессии. 

Среди проектов, которые были созданы студентами в формате наставничества 

«Преподаватель - Студент», можно выделить работы студентов второго и третьего 

курсов «Разработка технологии сварки изделия «Регистр»  и «Подставки под 

огнетушитель», «Видеоэкскурсия»,   «Высокопроизводительные способы сварки», 

оформление и разработка интересных кроссвордов по изучаемой теме, подготовка 

студентов к конкурсу по профессиональному мастерству  «Профессионалы» по 

компетенции «Сварочные технологии». 

 Форма взаимодействия «педагог – студент», при котором педагог оказывает 

весомое влияние на наставляемого, помогает ему с профессиональным и личностным 

самоопределением и способствует ценностному и личностному наполнению, а также 

коррекции образовательной траектории.  Целью такой формы  наставничества 

является  успешное формирование у студентов представлений о профессии. 

Результатом проведенной работы наставника будет повышение уровня 

профессиональной мотивированности  и осознанности студентов в вопросах 

самореализации и профессиональной ориентации.  

Оценивание результатов:   

- улучшение образовательных достижений студента.  

Так, например, студент колледжа  Заика Павел участвовал  в 

Региональном этапе Чемпионата  по профессиональному мастерству  

«Профессионалы» по компетенции «Сварочные технологии» с 19 по 22 апреля в г. 

Москва  в 2023 году, занял призовое  второе место, (диплом за занятое второе место). 

Учебная практика студентов – это часть образовательного процесса, 

направленная на приобретение первоначального практического опыта для 

последующего освоения общих и профессиональных компетенций по профессии, 

сварщик. Она направлена на закрепление по теории знаний, приобретенного опыта 

профессиональной деятельности и самостоятельной работы, а также анализ и 

обобщение материалов для подготовки отчетов по практике. Студенты  участвуют в 

подготовке и проведении различных мероприятий внеурочной и воспитательной 

деятельности под руководством опытного педагога предметника, классного 

руководителя, знакомятся с содержанием  классных часов, родительских собраний, 

экскурсий, с демонстрационными версиями подготовки к Всероссийским 

проверочным работам, основному и единому государственному  экзамену. 

Рассмотрим форму наставничества «преподаватель – преподаватель», 

позволяющий учитывать индивидуальные потребности и особенности каждого 

молодого специалиста. Молодой специалист в  начале процесса развития, а также 

педагог, попавший на новое место работы, нуждается одновременно в личностной и 

профессиональной поддержке. Наибольшие трудности вызывает психологическая и 
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компетентностная адаптация, формирование собственной позиции и системы 

преподавания, выстраивание гармоничных отношений с педагогическим 

коллективом и студенческим сообществом.  Именно в этот момент педагогу 

необходима максимальная поддержка, способность снизить риск смены  сферы 

деятельности. Распоряжением Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 года №Р-

145 утверждены методические рекомендации по внедрению новой целевой модели 

наставничества, в которой предложена одна из форм наставничества «педагог- 

педагог». Эта форма предполагает взаимодействие молодого педагога  (при опыте 

работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и 

располагающим ресурсами и навыками специалист – педагог, оказывающим первому 

разностороннюю поддержку.  

Первый этап начинается с адаптации молодого педагога. 

Проводится анкетирование молодого педагога с целью определения 

исходного уровня профессионального развития, что позволяет сделать вывод о  

профессиональной компетенции, выявить проблемы и позволяет проектировать 

процесс профессионального развития. Вопросы анкетирования: 

- верите ли вы в свои силы, как человек, занимающийся педагогической 

деятельностью; 

1) да;  2)  нет;   3) верю частично. 

 Составляется маршрут профессионального роста молодого педагога и 

определяются темы самообразования.  

Индивидуальный маршрут — это карта может быть инструкционная карта для 

самооценки, которая используется для подготовки к прохождению аттестации и 

помогает равномерно распределять ресурсы педагога, направленные на 

профессиональное развитие. 

Результатом работы первого года молодого педагога может стать подготовка 

отчета по теме самообразования, проведение открытого урока в рамках школы 

молодого педагога. 

На втором этапе молодой педагог включается в работу творческих групп по 

организации общеколледжных мероприятий, выполняет общественные поручения. 

Наставник активно посещает занятия молодого педагога и сам приглашает его на свои 

занятия. 

Наставник оказывает «мягкую» помощь в корректировке профессиональных 

умений молодого педагога. Молодой педагог готовит публикации, отражает опыт 

работы на сайте колледжа, систематизирует материалы для аттестации. 

Для преодоления определенных затруднений в деятельности молодого 

педагога эффективен следующий алгоритм взаимодействия: 

- демонстрация урока: 

- обсуждение теоретических аспектов и выстраивание последовательности 

действий, пояснение всех деталей проведенного занятия; 

- совместная подготовка занятия и последующее проведение его молодым 

педагогом; 

- обсуждение проведенного занятия, выявление трудностей при его 

проведении, определение путей разрешения трудностей; 

- самостоятельное выполнения данного вида деятельности; 

- рефлексия: анализ и оценка своей деятельности, определение новых 

направлений в организации эффективного взаимодействия. 
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На третьем этапе продолжает работу по развитию потенциала молодого 

специалиста. Молодой педагог включается в конкурсное движение: конкурс 

педагогического мастерства, конкурс методических разработок, конкурс открытого 

занятия. 

Участие в конкурсных мероприятиях помогает определить свои преимущества 

и увидеть недостатки по сравнению с такими же педагогами. Такой опыт позволяет 

более широко реализоваться в профессии, создаются условия для активного участия 

педагога в семинаре и конференции. Работа по профессиональному становлению 

молодого педагога продолжается до 5 лет. 

Подведем итоги: через систему наставничества в образовательном процессе 

можно решить следующие важные задачи: — ускорить процесс формирования и 

развития профессиональных знаний, умений, навыков как педагогического 

работника, так и обучающегося, в отношении которых осуществляется 

наставничество. 

 

 

 

ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Афанасьева Психолого-педагогическая работа по профориентации 

учащихся 8-9 классов / Афанасьева. – М.: АРКТИ, 2023. – 231 c. 

2. Бендюков М. Азбука профориентации / М. Бендюков, И. Соломин,                  

М. Ткачев. – М.: Литера Плюс, 2023. – 336 c 

3. Волков, Б. С. Выбираем профессию. Основы профориентации / Б. С. Волков. 

– М.: Говорящая книга, 2020. – 304 c. 

4. Гавриленкова, Ирина Профориентация-глобальная проблема человека 

нового тысячелетия / Ирина Гавриленкова. – М.: LAP Lambert Academic Publishing, 

2020. – 189 c. 

5. Пряжников Н. С. Профориентация в системе управления человеческими 

ресурсами / Н.  С. Пряжников. – М.: Академия (Academia), 2021. – 291 c. 

6. Столяренко Л. Д. Детская психодиагностика и профориентация. Учебное 

пособие: моногр. / Л. Д. Столяренко. – М.: Проспект, 2019. – 336 c. 

7. Столяренко, Л. Д. Детская психодиагностика и профориентация. Учебное 

пособие / Л. Д. Столяренко. – М.: РГ-Пресс, 2021. – 868 c. 

 

 

Презентация к выступлению прилагается в ПРИЛОЖЕНИИ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РУМО 15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 10 

 

II. ОСОБЕННОСТИ НАСТАВНИЧЕСТВА В ПРАКТИКЕ 

ОБУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Гречко Тамара Ивановна,  

преподаватель  

ГБОУ СПО ЛНР  

«Стахановский машиностроительный 

техникум» 

tamara.grechko@mail.run 

 
Аннотация: Наставничество в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования предполагает взаимодействие преподавателей и 

обучаемых, при котором педагог оказывает весомое влияние на наставляемого, 

помогает ему с профессиональным и личностным самоопределением и способствует 

ценностному и личностному наполнению, а также коррекции образовательной 

траектории. 

 

Ключевые слова: наставничество, учебная практика, производственная 

практика, компетентность, адаптация,  профессиональное становление. 

 
В среднем профессиональном образовании Российской Федерации давно 

сложилась система обучения специалистов, рабочих и служащих, 

предусматривающая обязательное прохождение обучаемыми учебной и 

производственной практик. Выполнение этой части образовательной программы 

позволяет в полной мере ознакомить обучаемого с его профессией, условиями 

производства и рабочего места, закончить профессиональную подготовку, обеспечив 

тем самым обучаемого знаниями, умениями и навыками, сделать обучаемого 

компетентным, готовым выполнять трудовые функции. 

Основная цель обучающегося, проходящего учебную практику в 

образовательном учреждении, производственную - на предприятии или в 

организации − это получить практические навыки по своей специальности 

(профессии). Для этого обучающемуся необходимо создать определенные условия, 

составить график работ, подготовить рабочее место и профильную литературу, 

предоставить необходимую документацию и направить процесс квалификации 

обучаемого в нужное русло. 

Положение о практике регламентирует лишь общие требования к организации 

практики и дает возможность учебному заведению и предприятию вносить 

дополнительные элементы в этот процесс. К таким элементам относится 

определенным образом организованная наставническая деятельность по отношению 

к обучаемому и специальную подготовку наставников. 

Организацией всех учебных и производственных мероприятий занимается 

руководитель практических занятий. Он несет ответственность за посещаемость 

обучаемого. 

Замечая сильные и слабые стороны практиканта, руководитель практики 

может вносить коррективы в порядок проведения занятий. Получить хорошую 

отметку и отзыв по практике можно при условии благоприятного сотрудничества с 

руководителем практики. 
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Наставничество предполагает планомерную работу по передаче навыков от 

наставника к обучаемому, оно становится инструментом воспитания будущих 

специалистов, рабочих и служащих. 

Наставником должен быть не просто отличный производственник, познавший 

все секреты мастерства, но и педагог с широким кругозором, владеющий умением 

общения с молодыми. 

Поскольку наставничество является процессом обратной связи, то основным 

условием эффективности обучения наставником обучаемого профессиональным 

знаниям, умениям и навыкам является его готовность к передаче опыта и адаптации 

обучаемого на учебной и производственной практиках. 

Под профессиональной адаптацией обучаемого понимают процесс 

приспособления к содержанию, условиям, организации и режиму труда, к 

коллективу. 

Существует несколько моделей наставничества, но для взаимодействия с 

обучаемыми подходит модель традиционного наставничества, при котором в центре 

внимания − профессиональное развитие подопечного. 

Наставник передает свой опыт и знания, правила и традиции отношений в 

организации, дает советы, как достичь успеха и имеет возможность понять и оценить, 

насколько обучаемый способен к дальнейшему профессиональному развитию. При 

такой модели наставничества обучаемый легче и быстрее осваивает новые 

производственные функции. 

Конечным результатом деятельности наставника является обретение 

обучаемым способности к самостоятельным действиям, решению проблем, 

самоуправлению процессами собственного развития, образования, адаптации на 

производстве. 

Подводя итог вышеизложенному, отметим, что практика наставничества 

способствует развитию мотивации будущих специалистов, рабочих и служащих, 

удержанию их в профессии. Это своеобразная поддержка и установка молодой 

личности на пути развития собственного потенциала и собственных навыков, а также 

профессионального становления. 
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III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ НАСТАВНИКОВ В ГБОУ СПО ЛНР 

«СТАХАНОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 
 

Должикова Наталья Николаевна, 
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ГБОУ СПО ЛНР  

«Стахановский политехнический 

колледж» 
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Аннотация: Наставничество - древнейший способ передачи опыта. В отличие 

от традиционного профессионального обучения наставничество - всегда внутренне 

мотивированная форма взаимодействия, посредничества, сотрудничества как со 

стороны наставника, так и со стороны молодого педагога: они оба нуждаются друг в 

друге, оба реализуют себя благодаря этому взаимодействию. Эффективность работы 

наставника во многом зависит от того, в какой мере ему удастся сделать отношения 

со своим подопечным неформальными, межличностными, стать для него значимой 

личностью. 

 

Ключевые слова: наставничество, поддержка, потенциал, личность, 

мотивация, поиск, мастерство, рост, начинающий педагог,  потребность, 

сотрудничество, опыт. 

 

"Концепция развития наставничества в Российской Федерации" представила 

стратегию развития наставничества в различных социокультурных и 

профессиональных сферах российского общества: на производстве, в образовании, в 

научных, военно-технических и др. областях. 

Наставничество - универсальный механизм обеспечения личностно-

профессиональной социализации индивида, социально-педагогическая технология 

организации и сопровождения его личностного, профессионального развития, 

мотивации, мастерства, роста, формирования духовно-нравственных и гражданско-

патриотических качеств. 

В современных условиях   в системе образования особое значение 

приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально короткие сроки 

адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. 

И, сегодня, система наставничества вновь заслуживает самого пристального 

внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога 

получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить 

практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 

Согласно проекту Федерального закона «О наставничестве в Российской 

федерации», основными целями государственной политики в области содействия 

развитию наставничества в Российской Федерации являются: 

1) содействие наставничеству для обеспечения развития различных отраслей 

экономики и государственного управления в Российской Федерации, включая 

обеспечение благоприятных условий для развития наставничества в социально-

экономической, в том числе образовательной, производственной, научной, 

культурной, спортивной и иных сферах жизни общества, установление мер 

социальной и экономической поддержки наставничества; 
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2) создание условий, обеспечивающих раскрытие потенциала личности 

наставляемых, необходимых для их личной и (или) профессиональной 

самореализации, самоопределения в условиях современного мира. 

Наставничество является двусторонним процессом. Основным условием 

эффективности обучения наставником молодого специалиста профессиональным 

знаниям, умениям и навыкам является - его готовность к передаче опыта. А основным 

условием эффективного обучения молодого специалиста – его желание, потребность 

принять предоставляемую информацию и передачу практических навыков 

наставником. 

Чтобы быть наставником, осуществлять наставническую деятельность, исходя 

из своего опыта, считаю, что мало быть просто опытным высококвалифицированным 

педагогом, со своей сложившейся системой педагогической деятельности, своим 

видением профессии. Необходимо постоянно развивать свой творческий потенциал, 

постоянно находиться в творческом, научном педагогическом поиске, 

совершенствовать формы и методы работы, перенимать опыт педагогов и делиться 

собственными наработками. 

Наставничество является неотъемлемым процессом работы педагогического 

коллектива ГБОУ СПО ЛНР «Стахановский политехнический колледж». Главной 

целью наставничества в нашем колледже было сделать так, чтобы молодой 

специалист быстро адаптировался в коллективе и качественно выполнял свои 

профессиональные обязанности. С первых дней работы, за каждым молодым 

специалистом, был закреплен опытный и авторитетный педагог-наставник. 

В 2023-2024 учебном году, в  ГБОУ СПО ЛНР «Стахановский 

политехнический колледж», в соответствии с  положением о системе наставничества 

педагогических работников (далее Положение), рассмотренного на заседании 

педагогического совета утвержденного директором колледжа, с целью реализации 

комплекса мер по созданию эффективной среды, способствующей непрерывному 

профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному 

развитию начинающих педагогических работников, самореализации и закреплению 

молодых педагогов была создана наставническая пара: наставник преподаватель 

Колле В.П. – наставляемый мастер производственного обучения Глимбоцкий А.В. В 

связи с этим, были назначены руководитель деятельностью по наставничеству и 

куратор. 

В целях организации наставнической деятельности в колледже составлена 

программа наставничества и определен срок ее реализации 2 года. 

Педагогом – наставником, совместно с молодым специалистом, были 

разработаны: план работы на учебный год, индивидуальный план – график работы, 

определены формы и методы совместной работы, был проведен мониторинг 

наставнической деятельности и написан отзыв о результатах адаптации молодого 

специалиста за прошедший год.  

Деятельность наставника молодого специалиста в колледже, согласно 

Положения осуществлялась, как:  

• введение молодого специалиста в работу педагогического коллектива, 

обучение правилам делового общения, ознакомление с традициями колледжа; 

• поиск проблемных мест в профессиональной подготовке и создание 

условия для их устранения; 

• составление план профессиональной адаптации; 
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• ознакомление с требованиями разработки учебно – планирующей 

документации и методических комплексов; 

• помощь в освоении практических и теоретических основ педагогической 

деятельности (подготовка, проведение и анализ урока; формы, методы и приемы 

обучения; основы управления уроком и др.); 

•  необходимость оказания поддержки в подготовке к участию в 

профессиональных конкурсах. 

Практика и погружение молодого педагога в профессию с наставником 

предусматривает внедрение целевой модели наставничества, которая предполагает 

следующие формы работы: 

• Консультации представляют собой сбор и анализ педагогической 

информации по самым разнообразным вопросам. Такие консультации проходят как 

непринужденное, равноправное общение молодого педагога и опытного наставника. 

• Мастер-класс от наставника. Молодой педагог посещает мероприятия, 

проводимые педагогом наставником.  

• Совместная деятельность наставника и молодого педагога, такая 

деятельность содержит помощь педагога наставника в написании рабочей программы 

молодого педагога, оформление и заполнение текущей документации и др. 

• Индивидуальное обучение. Наставник присутствует на занятии 

проводимым молодым педагогом по разработанному совместно конспекту. Такая 

форма работы позволяет следить за каждым его действием при решении конкретных 

педагогических задач в процессе профессиональной деятельности; осуществлять 

корректировку и анализ эффективности взаимодействия в паре «наставник – молодой 

педагог». 

• Практическое занятие.  Практическое занятие максимально приближает 

участников к реальной обстановке, формирует навыки быстрого принятия 

педагогически верных решений, умение вовремя увидеть и исправить ошибку. 

В заключении хочется отметить, что необходимо   продолжать традиции 

отечественного наставничества, которое бы обеспечивало своевременное и 

качественное введение в профессиональную деятельность квалифицированных 

педагогических кадров, плановый и последовательный рост их мастерства, 

сокращение сроков освоения новыми педагогическими технологиями. 
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IV. НАСТАВНИЧЕСТВО КАК РЕСУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА 

 
Кровельщикова Светлана Юрьевна, 

преподаватель  

ГБОУ СПО ЛНР  

«Кировский профессиональный колледж» 

svetlanakrovelshikova@mail.run 

 

Аннотация: Наставник — это человек, который вкладывает в другого свою 

душу, отдаёт частичку себя, общение с которым приносит пользу. Наставниками 

становятся не сразу, каждый человек в любом деле становится умудренным опытом 

постепенно, пополняя копилку знаний, приобретая всё новые качества и умения, 

развивая свои способности. Наставничество — это одна из высших ступеней 

профессиональной деятельности каждого педагога. 

 

Ключевые слова: наставничество, наставник, опыт, педагог, взаимодействие. 

 

Наставничество как социально-педагогическое явление существует в 

российском образовании достаточно давно, начиная ещё с XIX века. В современной 

России существуют разнообразные практики наставничества педагогических 

работников, в которых сочетаются традиционные и инновационные черты. Кто такой 

педагог-наставник? Какова его роль в современном обществе? Что он знает такого, 

чего не знают другие? Это одни из самых актуальных вопросов как среди 

подрастающего поколения в сфере образования, так и среди тех, кто посвятил всю 

свою жизнь профессии педагога.  

Наставник — это человек, который вкладывает в другого свою душу, отдаёт 

частичку себя, общение с которым приносит пользу. Наставниками становятся не 

сразу, каждый человек в любом деле становится умудренным опытом постепенно, 

пополняя копилку знаний, приобретая всё новые качества и умения, развивая свои 

способности. Наставничество — это одна из высших ступеней профессиональной 

деятельности каждого педагога.  

Согласно исследованиям и опыту, одна треть педагогов уходит из профессии 

через три-четыре года после начала работы, в основном объясняя свой уход, 

недостаточной поддержкой. Каждый третий преподаватель нуждается в поддержке и 

консультировании по вопросам нормативно-правовых документов, изучения и 

внедрения в практику СПО передового педагогического опыта, совершенствования 

теоретических знаний и практических умений, определения методики преподавания, 

изучения и анализа учебных программ, методических рекомендаций. 

Педагог-наставник для молодого педагога – это человек, который направляет 

в правильный профессиональный путь, это тот, кто формирует квалифицированную 

личность, работника. Он должен быть примером для молодого педагога. 

 Взаимное доверие является той основой, на которой с самого начала строятся 

отношения между наставником и наставляемым. Педагог - наставник должен создать 

условия для добрых, доверительных отношений. Для этого использовать только 

демократический стиль общения. Назидательный тон недопустим, так как нужно 

понимать, что у твоего подопечного может быть достаточно высокий уровень 
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теоретических (практических) знаний. Ему не хватает в первую очередь опыта, 

которым ты и должен поделиться. А ещё должен быть примером для молодого 

преподавателя в отношениях с учащимися, с коллегами и с родителями. Ведь ещё 

В.И. Даль говорил: «Наставник сам должен быть тем, кем он хочет сделать 

воспитанника».  

Я сама человек, который всю свою жизнь проработала в сфере 

профессионального образования. И преданность к своей профессии  стараюсь 

привить молодому специалисту. Колледж – это мой второй дом. Всегда стремлюсь 

передавать свои знания и умения нашим молодым педагогам, мастерам, делюсь с 

ними накопленным опытом, а они, в свою очередь, также делятся своими знаниями с 

нами, ведь с быстрым развитием технологий, людям старшего поколения приходится 

нелегко в плане пользования компьютерами, ноутбуками, планшетами и т.д. Нередко 

возникают вопросы, связанные с цифровыми технологиями. В наше непростое время, 

иногда приходится работать в дистанционном режиме, следовательно, иногда 

возникают некоторые трудности в проведении онлайн-уроков. А молодые 

преподаватели помогают старшим, старшие же учат молодых быть духовно-

развитыми людьми, найти подход к учащимся, выбрать и использовать различные 

методики проведения уроков. Таким образом, педагоги-наставники и молодые 

преподаватели всегда находятся в тесной связи, и самой основной целью в их 

профессиональной деятельности всегда будет – формирование достойной личности 

из своих обучающихся. Главное в работе педагога - не только знание своего предмета, 

умение доступно его преподнести, но и умение любить учащихся, верить в каждого 

из них, умение находить «жемчужину» в каждой «раковине». Быть не только 

педагогом, но и другом.  

Цель педагогической деятельности состоит в том, чтобы воспитать активную, 

творческую личность, способную делать открытия, решать возникающие проблемы, 

принимать решения и нести за них ответственность. О средствах достижения этой 

цели невозможно думать только в рабочее время. Этим надо жить! Став наставником, 

необходимо донести эти истины до молодых коллег. Наставник не должен творить 

копию себя, а, уважая индивидуальность, делиться тем, что накопил. Прежде всего, 

необходимо выстроить отношения доверия и взаимопонимания между наставником 

и молодым педагогом. Если молодой педагог доверяет тебе, то он на любом этапе 

возникшей проблемы обязательно спросит совета, выслушает рекомендации, 

проанализирует, и таким образом, найдет выход из создавшегося положения. 

Необходимо так представить ситуацию, чтобы молодой педагог сам нашёл 

правильные пути решения. А наставник только направлял и стимулировал процесс 

профессионального роста молодого педагога. Исходя из вышесказанного, с 

уверенностью можно сделать выводы о том, что профессия педагога – одна из 

важнейших в современном мире. Именно от его усилий зависит будущее 

человечества. Работа педагога не проста. Яркая, творческая, благородная, в то же 

время ответственная, сложная и порой даже изматывающая! Современный 

преподаватель не только учит, но и сам способен учиться у своих учеников. Педагог 

- наставник — это инженер, создающий еще никому неведомый шедевр: нового, 

молодого, творческого педагога. Действительно, изо дня в день, по кирпичику, по 

капельке, по крупинке, он вкладывает в своего ученика всё доброе, разумное, вечное, 

что так необходимо молодому преподавателю (мастеру) в жизни и его нелегкой 

работе.  
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Быть современным педагогом-наставником трудно, но прекрасно. 

Древнеримский философ Сенека утверждал: «Уча других, мы учимся сами». 
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V. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ МОДЕЛИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА «ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ» В ГБОУ СПО 

ЛНР «ПЕРВОМАЙСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

Пономаренко М.А.,  

преподаватель ГБОУ СПО ЛНР  

«Первомайский колледж» 
ponomarenko4949@mail.ru 

 

Аннотация: Наставничество - вид деятельности социально активных людей, готовых 

принять, понять, помочь, научить, проконсультировать, транслировать свой 

позитивный опыт. Передавая опыт и свои знания, каждый обучающийся или 

взрослый осознает свою значимость и берет на себя ответственность в создании 

благополучной атмосферы обогащения и развития среды, в которой он находится. 

Актуальность программы наставничества определена государственной политикой в 

области образования и определяет стратегию развития школы. 

Ключевые слова: наставничество; молодые педагоги; педагоги-наставники; 

профессиональная адаптация; профессиональные качества; педагогическое 

взаимодействие; наставническая деятельность. 

Доклад 

«Особенности организации работы модели наставничества «педагог – педагог» 

в ГБОУ СПО ЛНР «Первомайский колледж» 

Я убедился, что, как бы человек    

успешно не окончил педагогический вуз, 

как бы он не был талантлив, 

а если не будет учиться на опыте, 

то никогда не будет хорошим педагогом; 

я сам учился у более старых педагогов… 

А. С. Макаренко 

   В условиях модернизации системы образования в России система 

наставничества выступает как инструмент повышения качества образования и 

механизм адаптации молодых педагогов. Система наставничества представляет собой 

форму преемственности поколений, социальный институт, осуществляющий процесс 

передачи профессионального опыта. Это одна из наиболее эффективных форм 

профессиональной адаптации, способствующая повышению профессиональной 

компетентности и закреплению педагогических кадров. 

Наставничество — отношения, в которых опытный или более сведущий 

человек помогает менее опытному или менее сведущему усвоить определенные 

компетенции. 

Наставничество представляется универсальной моделью построения 

отношений внутри колледжа как технология интенсивного развития личности, 

mailto:ponomarenko4949@mail.ru
https://педпроект.рф/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%B0-%D0%BC-%D0%B0-%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F/
https://педпроект.рф/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%B0-%D0%BC-%D0%B0-%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F/
https://педпроект.рф/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%B0-%D0%BC-%D0%B0-%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F/
https://педпроект.рф/%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%B0-%D0%BC-%D0%B0-%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F/
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передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и 

ценностей. Наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет 

комплексную поддержку на пути социализации, взросления, поиске индивидуальных 

жизненных целей и путей их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей 

саморазвития и профориентации. 

Согласно разработанному Положению о системе наставничества 

педагогических работников в ГБОУ СПО ЛНР «Первомайский колледж» я как 

преподаватель с опытом работаю по направлению «педагог– педагог». 

Программа «педагог-педагог» направлена на достижение следующей цели: 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое 

для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях, 

а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации молодых специалистов. 

Мои основные задачи в рамках наставничества: 

1. Адаптировать молодых специалистов для вхождения в полноценный рабочий 

режим колледжа через освоение норм, требований и традиций колледжа и с целью 

закрепления их в образовательной организации. 

2. Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе 

наставляемых педагогов через беседы и наблюдения. 

3. Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, формирования 

ценностей у педагогов с целью повышения личностного и профессионального уровня 

наставляемых, а также качества обучения студентов. 

4. Ежегодно отслеживать динамику развития профессиональной деятельности 

каждого наставляемого педагога. 

5.   Оценить результаты программы и ее эффективность 

 

Принципы моей работы с молодыми специалистами. 

1. Делиться опытом безвозмездно, без назидания,  доброжелательно. 

2. Помогать терпеливо, своевременно, настойчиво. Никогда не забывать отмечать 

положительные стороны в работе. 

3. Посещать уроки молодого преподавателя, анализировать, отмечать 

положительную динамику, приглашать его на свои уроки, совместно их обсуждать. 

4. Работать с молодым специалистом на опережение. Оказывать помощь в 

подготовке к урокам, особенно к первым. Наиболее трудные темы разрабатывать 

вместе.    Постараться изучать материал с опережением на несколько  уроков с тем, 

чтобы дать молодому преподавателю возможность методического раскрытия 

наиболее сложных тем. 

5. Внимательно проанализировать учебные программы и пояснительные записки 

к ним с молодым специалистом. 

6. Показать, как готовить и подбирать дидактический материал, наглядные 

пособия, тексты задач, упражнений, контрольных работ. 

7. Помочь составить план самообразования (ежемесячный план-график) и 

подобрать методическую литературу для самообразования. 
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Являясь активным участником реализации персонализированной программы 

наставничества колледжа в качестве педагога-наставника, делюсь опытом на 

заседаниях «школы передового опыта», методических семинарах, занятиях 

методических секций, провожу открытые уроки с нестандартными методами 

обучения, внеклассные мероприятия, например: «Виртуальная экскурсия по 

профессии сварщик», «Сварщик – лучше профессии нет» (конкурс, игра), «Сварщик 

– мое призвание» и т.д.  

Для осуществления системности в работе с начинающим педагогом используются 

следующие направления деятельности: 

- глубокое изучение и освоение молодым специалистом программы по предмету, 

требований к современному уроку; научной и методической литературы по предмету; 

- овладение молодым педагогом комплексным подходом к воспитательной работе, 

ознакомление, овладение методикой воспитывающего обучения; овладение 

современных требований к внеурочной работе по предмету; 

- изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта 

и основных достижений педагогической науки, а также организацию творческой 

деятельности молодого специалиста. 

В процессе осуществления руководства молодым специалистом, мною 

выполняются следующие функции: 

- определяю методику обучения молодого специалиста, вместе с ним разрабатываю 

план его профессионального становления; 

- проверяю усилия подшефного, даю нужные советы и рекомендую необходимую 

литературу; 

- привлекаю молодого специалиста к разработке планов-занятий и различного рода 

учебно-методической документации; 

- учу составлению календарно-тематических планов и других учебно-методических 

документов по предмету; 

- знакомлю с нормативными документами по организации УВП, с гигиеническими 

требованиями к условиям обучения школьников, с правилами безопасности в 

кабинете информатики; 

- посещаю уроки, занятия, внеклассные мероприятия по предмету у своего 

подшефного и провожу их анализ; 

- выношу на обсуждение на заседаниях методических комиссий педагогическую 

деятельность молодого специалиста и план мероприятий по её дальнейшему 

совершенствованию. 
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Итоги работы с молодым специалистом фиксируются ежегодно в отчёте: 

молодой специалист отмечает выполненные им виды работы; наставник даёт краткую 

характеристику итогов их выполнения и реализации профессиональных 

компетентностей молодого специалиста. 

На основе отчёта проходит обсуждение с молодым специалистом об 

особенностях его профессиональной деятельности, и даются рекомендации по её 

дальнейшему совершенствованию, способствуя тем самым адаптации специалиста к 

профессиональным и организационным аспектам работы. 

Процесс адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности 

можно считать законченным, если: 

• преподаватель овладел необходимыми теоретическими знаниями и практическими 

навыками организации своей учебной деятельности; 

• проведение занятий стало привычным, работа не вызывает чувства страха, 

неуверенности; 

• показатели качества стабильные. 

При завершении периода становления составляется заключение, в котором 

определяется эффективность адаптации молодого специалиста к педагогической 

деятельности. 
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